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STATUTO

Art. 1

Denominazione e sede

E' costituita ai sensi dellfart. 36 cod. civ. un'associazione
denominata ™“Gruppe italiano per il trapiantc del midollo os-
seo, di cellule staminali emopoietiche e terapia cellulare” in
forma abbreviata “GITMO” con sede legale in Bologna.
Tl cambic di sede nell’ambito dello stesso Comune spetta al
Presidente protempore e non costituisce modifica statutaria.
Potranno essere istituite sedi secondarie e /o organizzative
nel territcrio italiano, ccn delibera del consiglio direttivo.

Art. 2

Durata
L'associazione ha durata illimitats.

Art. 3

Scopo
L'Associazione non ha fini di lucro ed ha come scopo lo svi-
luppo, 1l progresso tecnologico, e la registrazione dei tra-
pianti di midollc osseo e di cellule staminali emopoietiche,
da qualunque fonte esse provengano nonché lo sviluppo della
base biolcgica.
Lo scopo associativo riguarda gli'aspetti educazionali, la ri-
cerca clinica e di base, la standardizzazione delle procedure
e 11 controllo di qualita verso medici, ricercatori ed infer-
mieri all'interno dei diversi Programma Trapianto in tutte il
territorio nazionale. S8i propone pertanto di svolgere assi-
stenza sc¢cio sanitaria procedendo tra 1'altro a raccogliere e
diffondere infeormazioni scientifiche, contribuendo alla promo-
zione e conduzicne di studi <¢linici, organizzando convegni,
mantenendo rapporti con Universitd, Ministeri di riferimento,
enti nazionali e internazionali caratterizzati da finalita si-
milari, promuovere borse di studio o premi di ricerca.
L'Associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle
previste dal presente articclo ad eccezione di quelle ad esse
strumentali accessori o direttamente connesse e comungue in
via non prevalente, sempre e comungue nel rispetto delle con-
dizioni e dei limiti di Legge.
L.'Assoclazione & autcnoma ed indipendente & non pué svolgere
né partecipare ad attivitad imprenditoriali ad eccezione di
quelle necessarie per l'organizzazione e lo svelgimento delle
attivitad di formazicne continua.
L'Assoclazione pud svolgere le sue attivitd in collaborazione
con gualsiasi altra istituzione pubblica o privata nell'ambito
degli scopi statutari oppure associarsi con altre Istituzioni
delle stesse professioni, specialita o discipline con 11 fine
di conseguire una rappresentanza della stessa associazione
estesa il piu possibile sul territorio.
L'Associazione non ha tra le finalita istituzionali la tutela

sindacale degli associati.




L'Associazione si obbliga a pubblicare sul sito web istituzio-
nale, aggiornato costantemente, l'attivita scilentifica.

Art. 4

Patrimonio

T1 patrimonio dell'Associazione & costituito da:
— Contributi degli asscciati;
— Contributi di privati;
— Contrikuti dellc State, Enti, o di istituzioni pubbliche fi-
nalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o
progetti;
— Contributi di organismi internazionali;
— Donazioni e lasciti testamentari;
— Rimborsi derivanti da convenzioni;
— Entrate derivanti da attivita secondarie e strumentali a
guelle istituzionali di interesse generale, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni previsti dalle disposizioni di legge
vigenti.
L’ Asscciazione potra stipulare contratti di promozione e spon-—
sorizzazione con enti, societa, persone fisiche, e compiere le
operazioni firanziarie derivanti, fermo restando il rispetto
dei limiti e delle condizioni previsti dalle disposiiioni di
legge wvigenti per 1’esercizio delle attivitd secondarie e
strumentali a quelle di interesse generale.

Art. 5

Gli associati

Sono associati dell'associazione colorc che hanno sottoscritto
l'atto costitutive e colorc che saranne ammessi in quanto
esercitano un’attivita professionale, anche se non in via
esclusiva, nel settore che l'associazione rappresenta.
Essi hanno l'obbligo di rispettare lo statuto, di impegnarsi a
stolgere L'attivita statﬁtéria e di non ricevere per essa com-—
pensc alcunc né dall'associazione né da terzi ai sensi delle
ndrme vigenti.
Possono essere associati - cosiddetti Associati Ordinari -
tutti coloro che appartengeno ad un Programma Trapianto GITMO
siano essi medici, bioclogi, infermieri, esperti di statistica
o soggettl che abbiano conseguito lauree brevi dell'area sani-
taria e che svolgono un’attivita laveorativa nel settore o
nell’area interprofessionale che 1'associazione rappresenta.
Ciascun Programma Trapianto, come identificato al successivo
art. 14, deve svolgere regolare e documentabile attivita tra-
piantolegica di cellule staminali emopoietiche da almenc due
anni, trasmettendo i propri casi &1 Registri Nazionali, ag-
giornando la casistica ed accettando le regcle generali del
GITMO.
Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei
confronti dell'associazione & sono tenuti a pagare una guota
associativa annua che wverra determinata dal Consiglio Diretti-
vo con deliberaz da assumere entrce il mese di dicembre di ogni

anno e valida per l'anno successivo.




Gli associati non in regola con il pagamento della guota non
possonc esercitare il diritto di vote.
Agli associati spetta 1l’'elettoratc attivo, senza limitazione
alcuna e passive per gli Organi dellfassociazione purché non
sussistance conflitti . d’interessi e purché l1l'associato non ab-
bia subito condanne passate in giudicato in relazione
all”attivita dell’associazione. .
Gli Associati Ordinari partecipano agli studi GITMO e ricevono
gli aggiornamenti e le infcrmazioni riguardanti l'attivita ge-
nerale del gruppo.
Scone Associati “Onorari” coloro che hanno ricoperto la carica
di Presidente GITMO e celore la cui attivita scientifica e po-
litico-organizzativa in campo trapiantologice ed in particola-
re in ambitc GITMC, sia riconosciuta, su proposta del Consi-
glic Direttivo e deopo ratifica dell'Assemblea degli associati,
particolarmente meritoria.
Gli associati Onorari non hanno diritto di wvoto.
I”associato ordinario & ammesso su propria domanda scritta
nella guale dichiara 1'appartenenza ad un Programma Trapianto
GITMO e le mansioni svolte: la domanda deve essere convalidata
cda parte del direttore del Progrémma Trapiantc di riferimento,
e deve essere presentata alla segreteria GITMC che verifica la
regelarita della domanda. L'ammissione dellfassociato & deli-
berata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata unicamente al
possesso deli requisiti indicati in statuto ed al pagamento
della qucta assoclativa.
L' adesione all’Asscclazione & a tempo indeterminate e non pud
essere disposta per un periodc temporaneo.
Tuttavia & in facolta di ciascun associato recedere dall'asso-
ciazicne mediante comunicazione 1in forma scritta inviata
all'associazione.
Le guote non scno trasferibili.
L'esclusione dell’asscociato per gravi motivi, ai sensi del ar-
ticole 24 c.c. e proposta dal Consiglio Direttivo e deliberata
dall'Assemblea.
Lfassociato che per gqualunque motivo abbia cessato di apparte-
nere all'associazione non pud riprendere 1 contributi wversati
e non pud wvantare alcun diritte sul patrimonio dell'associa-
zione.
T1 Consiglio Direttivo potrad inoltre deliberare 1l'esclusione
dell’associato che non provveda per due anni consecutivi al
versamente della guota annuale stabilita dal Consiglio Diret-—
tivo ail sensi del presente articolo. -
Art. 6

Gli organi associativi
Gli organi associativi sono rappresentati da:
* 1'Assemblea degli Associati ed Elettorale
¢ 1]l Consiglio Direttivo
* i1l Presidente
** Je Delegazioni Regionali




* il Collegio dei Revisori se istituito per legge o per deli-
bera assembleare.
Tutte le cariche socisll sono assunte a titole gratuiteo, i
componenti degli organi associativi non possonc prendere parte
alle deliberazioni nelle quali abbiano interessi in conflitto
con quelli dell'associazione stessa; essi devono dichiarare la
loro condizione prima della deliberazione e si considerano co-—
munque presenti ai fini della wvalidita della costituzione
dell’'organo.
I legali rappresentanti non possono svolgere attivita impren-
ditoriale ad eccezione dell'attivita svolte nell'ambito del
programma nazionale di formazione continua in medicina e svol-
gono la loro attivita in forma autonoma ed indipendente.
Art. 7

L'Assemblea degli Associati
L'Assemblea degli assocociati & composta da tutti gli associati
ed & atta a deliberare, tra l'altro, sulle modifiche dello
Statuto, sullo scioglimento dell’Associazione e sulla destina-
zione del patrimcnio residuo.
L"assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione. I1
segretario dell’assembleaz pud essere anche un non associato ed
in caso di assemblea straordinaria il verbale & redatto da un
notaio. '
Ciascun associato pud farsi rappresentare da altro associato
purché non sia membrc del Consiglio Direttivo o del collegio
dei Reviscori conferendo ad esso delega scritta.
Non possonc votare gli associati non in regola con il pagamen-—
to della gquota associativa annuale.
Cgni associlatoc presente personalmente o da remoto mediante
mezzi di telecomunicazicne o per delega ha diritto ad un voto
nelle deliberazioni assembleari.
In particeclare, spetta all’Assemblea in sede ordinaria:
a) approvare il bilancio d'esercizio consuntivo e previsiona-
le;
b} approvare eventuali altri documenti di rendicontazione pre-—
visti dalla Legge;
¢} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuovere azione di responsabilitd nei loro con-
fronti;
d) deliberare sull'esclusione degli associati;
e) deliberare sugli altri argomenti posti alla sua apptovazio—
ne.
In prima ccnvocazicne, l"Assemblea ordinaria & wvalidamente co-
stituita con la presenza di almeno la metd pitl uno degli aven-—
ti diritto, in seconda convocazione, da tenersi dopo non meno
di 24 ore dalla prima, gualungue sia il numero dei presenti.
Salvo che non sia diversamente stabilito da disposizioni legi-
slative o dal presente Statuto, 1’Assemblea delibera a maggio-
ranza del presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic e in quelle




che riguardanc la loro responsabilitad gli amministratori non
hanno wvoto.
Spetta all’'Assemblea in sede straordinaria:
a) deliberare lo scicglimento dell'Associazione e la devolu-
zione del patrimonio;
b} deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutive o del-
lo Statuto;
¢} deliberare la trasformazione, la fusione ¢ la scissione
dell’ente.
Per le deliberazioni di carattere straordinario 1’'assemblea &
validamente costituita:
* per le deliberazioni di cui alla precedente lett. a), sia in
prima che in seconda convocazione, occorrera la presenza ed il
voto favorevole di tre quarti degli associati;
* per le deliberazioni di cui alle precedenti lett. b) e c} in
prima convocazione occorrera la presenza di tre gquarti degli
associati ed in seconda convocazione, da tenersi dopo non meno
di 24 ore dalla prima, occorrera la presenza di almeno un
guarto degli associati;
Salve che non sia diversamente stablilitc da disposizioni legi-
slative ¢ dal presente Statuto, l’Assemblea straordinaria de-
libera a maggioranza dei presenti.
Le convocazioni dell'assemblea sia ordinaria che straordinaria
scno fatte mediante lettera raccomandata, fax © messaggic di
pesta elettrcnica spediti & ciascun assoclate almenc 15 {(quin-
dici) giorni prima della data fissata per la riunione.
LfAssemblea pud tenersi anche in modalitd telematica attraver-
so collegamenti in videoconferenza, call - conference o altra
modalita secondo disposizions del Consiglieo Direttivo, alle
seguentil condizioni di cui si dara attc nei relativi wverbali:
&) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se ncominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto lucgo;
b) che sia consentito al presidente della riunione di accerta-
re 1'identita degli intervenuti, regolare lo svelgimento della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;
c) che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunicne oggetto di wverbalizza-
zione;
d} che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del gicrno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Ciascun associlato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce
allfavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresenta-
re sino ad un massimo di tre associati.

Art.8

L’ assemblea Elettorale




Spetta all’assemblea elettorale la nomina a scrutinio segreto:
del Consiglio Direttivo, e del suo Presidente, delle Delega-
zioni Regionali ed, eventualmente, del Collegio dei Revisori e
del suo presidente o del Revisore Unico.

Lfassemblea cosi detta elettorale si apre con la costituzione
del seggio elettorale formato dal Presidente e dal Segretario,
che possonc anche non essere associati, nell'ora, giocrno e
luogo indicati nell'avviso di convecazione.

Il Presidente nell'ora indicata nell'avviso di convocazione:

a) verifica la regclare costituzione del seggioc elettorale,
dandone atto nel verbale delle operazioni elettorali, predi-
spone l'urna debitamente sigillata per 1'elezione;

b) dichiara pubblicamente aperta l'assemblea elettcorale;

c) verifica e decide in merito ad eventuali eccezioni;

d) sceglie due scrutatori fra gli elettori presenti che non
siano candidati;

e} d& inizic alle operazioni elettorali che posscono svelgersi
o con medalitd cartacea ¢ con medalitad elettronica, in ogni
caso purché venga rispettata la segretezza dellc scrutinio.
Qualora 1l'elezione si prectragga per pid giorni, al termine
della giornata elettorale, il segretario provvede alla chiusu-
ra delle urne o del sistema elettronico e alla conservazione
delle schede non wvetate.

Le urne deveno essere sigillate e sul sigillo devono essere
apposte le firme del Presidente e del Segretario: 1l sistema
elettronice di voto deve essere reso inutilizzabile e protet-
to.

Il Segretaric dell'assemblea redige, sotto la direzione del
Presidente, 1l verbale dell'Assemblea elettorale, annotandovi
tutte le operaziconi di apertura dell'assemblea, di votazione,
di chiusura delle operazioni di wvoto, di scrutinio e di pro-
clamazione degli eletti.

Nel verbale devono essere individuati ed elencati, anche tra-
mite specifici allegati, tutti i wotanti, con distinzione di
quelli che hanno votato personalmente e di quelli che sono ri-
corsi al voto per delega.

Scaduteo l'orario dell'ultima giornata elettorale, il Presiden-
te del seggio, dichiara chiusa la votazione, e accertata la
validita dell'assemblea, procede, assistito dai due scrutato-
ri, alle operazicni di scrutinio delle schede.

In caso di parita di voti, si considera elettc, chi sia asso-
ciato da maggior tempo ed in caso di ulteriore parita il pid
anziano d’eta.

La convocazioni dell'assemblea elettorale & fatta mediante
lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettronica
spedita a ciascun associato almeno 15 (quindici) giorni prima
della data fissata e deve indicare il numero dei candidati da
eleggere.

L'elezicne & walida se partecipa al voto almeno il 10 per cen—
te degli aventi diritto.




Ciascun associato pud farsi rappresentare da altro associato
purché non sia membro del Consiglio Direttivo o del collegio
del Revisori conferendc ad esso delega scritta.
Ciascun associato non potrd avere pitt di 3 deleghe.
L’assemblea elettorale potra svolgersi anche da remoto, me-
diante appeosita piattaforma digitale, che permetta di garanti-
re la partecipazione di tutti gli associati al voto & la se-
gretezza dello stessc. Il regolamento riguardante le modalita
di sveolgimento del wvoto e 1l7usc della piattaforma verra inwvia-
to al socio unitamente allfavviso di convocazione
dell’ assemblea elettorale. Nell’assemblea elettorale effettua-
ta da remoto non & ammesso il voto per delega.
Art. 9

Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo amministra l'associazione ed & composto
da nove membri eletti a scrutinio segreto tra gli associati
ordinari in regola con il versamento della quota associativa e
che non abbiano sentenze di condanna passate in giudicato in
relazione &gll'attivita dell'associazione.
Non pud essere eletto membro del Consiglio direttivo, e se
eletto decade, chi si trova nelle condizioni previste
dalifart. 2382 del Codice Civile.
I1 Consiglio Direttivo si compone di
1 (un)presidente,
3 (tre) responsabili per ltattivita clinica (trial clinici,
trapianto allcgeniceo, complicanze trapiantologiche),
1 (un) responsabile per 1'attivita di manipolazione cellulare,
(un) responsabile per l'attivita di raccolta di CSE,
(un) responsabile per l'attivita pediatrica,

[

(un) responsabile infermiere,

1 (un) responsabile per il registro IBMDR.

Il consiglio provvede a nominare nel proprio seno un vicepre-
sidente con 11 compito di seostituire il Presidente in caso di
impedimento, assenza o mancanza con 1 poteri di rappresentanza
e quelli delegati per 1’esercizio delle funzioni attribuite
dal consiglio.

I componenti del Consiglic Direttivo durano in carica 2 (due}
anni e sono rieleggibili per altri due anni dopc la prima ele-
zione e potranno essers nuovamente candidati per la stessa ca-
rica sclo dopo altri due anni dal termine del mandato.
L"associato che ha ricoperto funzione di presidente, per un
intero mandato di due anni pit due, non pud ricandidarsi per
la stessa carica e per guella di consigliere e partecipa alle
riunioni del nuovo direttive per un mandato di due anni in
qualitd di “Past President” senza diritto di voto.

I1 Consiglic Direttivo & convocato dal presidente ogni gqual-
volta lo ritenga cpportuno o su richiesta di due consiglieri
mediante avviso contenente 1’ordine del giorno, la data ed il
luogo dove si sveclgera la riunione o la modalita telematica di
ccllegamento.




L'avviso deve essere inviato mediante lettera raccomandata,
fax o messaggio di posta elettronica speditoc a ciascun membro
del consiglio direttivo, al Past-President ed ai reviscri se
neminati almeno 8 giorni prima della data fissata per la riu-
nione.

Le riunioni del consiglio direttive scno validamente costitui-
te con la presenza della maggioranza deil suoi componenti.

I1 Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente od, in sua
assenza, dal vice presidente o dal consigliere pit anzianc di
eta.

Il consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipi a
due riunioni consecutive del consiglio direttive, decade dalla
carica ed il Consiglio Direttivo stesso potra provvedere alla
prima riunicne successiva in ordine alla sua sostituzione con
il primo dei non eletti.

Le delibere sono assunte a maggioranza asscoluta di wvoti dei
presenti. Il wvotc del Presidente ha wvalore decisivo in caso di
parita. Della riunione viene redatto verbale.

Tutte le cariche sono rigorosamente gratuite.

I1 Consiglic Direttivo pud tenersi anche in modalita telemati-
ca attraversc collegamenti in videoconferenza, call - confe-
rence © altra modalitd e seconde disposizicne del (Consiglio
Direttivo stesso, alle seguenti condizioni:

a} che sianc presenti nellc stesso lucgo 1l presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto lucgo;

b) che sia consentito &l presidente della riunione di accerta-
re 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della wvectazione;
c) che sia consentitce al soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunicne oggettc di wverbalizza-
zicne;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

Al Consiglio Direttivo possono partecipare a richiesta ed ac-
cettazione del consiglic e comunque senza diritto di voto, 1
responsabili dei Registri Nazionali, il Segretario, i respon-
sabili delle commissicni e dei gruppi di lavoro, ed il Past
President.

E' facolta del Consiglio Direttivo invitare altri esper-
ti/rappresentanti di altre associazioni e/o societd scientifi-
che per consulenze cccasionali ovverc coinvolgere persone con
chiara competenza per svolgere un programma concordato con il
CC relativamente ad argomenti scientifici ritenuti importanti
per la wvita della Societa Scientifica, senza che cid comporti
la variazione della compcsizione del consiglio.

Alle riunioni del consiglio partecipa il ceollegio dei revisori




se nominato.
Il Consiglio Direttive ha tutti i peteri per la gestione ordi-
naria e straocrdinaria dell’assccilazione, con facolta di dele-
gare 1 poteri stessi al Fresidente ¢ ad uno dei suoi membri.
In particolare, 1l Consiglic Direttivo redige il bkilancic o il
rendiconte economico entro i primi quattrc mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale accompagnato dalla relazione scientifi-
ca ed economica sull'attivita dell'associlazione.
Ha 1l'obbligo di pubbklicare sul sito internet istituzicnale il
bilancio preventive, consuntivo e gli incarichi retribuiti,
nonché eventuali altri documenti e/o informazioni richiesti da
disposizioni di legge wvigenti. TI1 CD ha facolta di modificare
il regolamento internc.
Stabilisce 1'ammontare della quota associlativa annua, delibera
sull'ammissione degli associatl e sulle proposte di esclusione
degli stessi da presentare all’assemblea degli associati.
Il Consiglic Direttive svelge il ruolo di Comitato Scientifico
in quanto & responsabile della wvalutazione, del coordinamento,
della conduzione e pubblicazione degli studi GITMO, effettua
la verificea e 11 controllo della qualita delle attivita svol-
te, nonché della produzione tecnicoscientifica, da effettuare
secondo gli indici di produttivita scientifica e bibliometrici
validati dalla comunitz scientifica internazicnale: & respon-
sabile della costituzione dei gruppi di lavoro e della nomina
dei rispettivi responsabili, della diffusione delle comunica-
zioni e note informative nell'ambito del gruppo, dell'aggior-
namentc dei risultati GITMO della gestione dei registri, della
cenveocazione ed organizzazione dell'assembla generale, dei
rapporti con le altre socleta scientifiche nazicnali ed inter-
nazionali, dei rapporti con le compagnie farmaceutiche private
interessate all'attivita del GITMO, dei rapporti con gli orga-
ni politici istituzionali ed in generale delle linee politiche
del gruppo.
I1 Consiglio organizza territorialmente 1'Associazione attra-
verso l'istituzione di delegazionl regicnali con il compito di
rendere presente 1'Associazione sul territoric e mantenere
pertanto un rapporto piu direttc ed immediato tra gli associa-
£i e 1'Asscciazione predisponendo i regolamenti di funziona-
mentc delle predette delegazicni regionali.
I1 consiglioc direttivo nomina i componenti della Commissione
UD e della Commissicone infermieristica predisponende i regola-
menti delle predette commissioni.
Il consiglio direttivo pud adottare uno ¢ piu regolamenti per
dare esecuzione alle previsionl statutarie.

Articolo 10

Il Presidente
Il Presgidente & eletto, a scrutinio segreto, dallfAssemblea
elettorale.
A1l Presidente spetta la rappresentanza dell'Assogiazione in

giudizio e di fronte ai terzi, con facoltd in particolare di




aprire, chiudere ed operare su conti cocrrenti bancari e posta-
1li. Il1 Presidente incltre convoca & presiede 11 Consiglio Di-
rettivo, esegue le deliberazioni di essc ed, in caso di urgen-
za, pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio,
salva la ratifica da parte di guesto nella sua prima riunione.
Il Presidente ha la facolta di rilasciare procure speciall e
di nominare avveocatl e procuratori alle 1liti. Egli rimane in
carica per due anni, pu¢ essere rieletto per altri due anni
dopo la prima elezicne (2+2).
Il Presidente & il primo responsabile del GITMO e, di concerto
con il Consiglio Direttivo, la sua funzione & applicare le in-
dicazioni emerse dall'Assemblea degli associati, stabilire e
fare rispettare le linee guida, essere interlocutore nei .rap-
porti politici istituzionali, essere referente per i1 Programmi
Trapianto 1in ogni guestione e conflitto dovesse sollevarsi
nell'ambito del Gruppc, destire la raccelta & 1'impiege dei
fondi, promuovere e coordinare 1'attivita scientifica.

Articolo 11

La Commissione Allogenico

La Commissione allogenico & una commissione permanente per il
trapianto da donatore allogenice. Si compone di un rappresen-—
tante per ogni Programma Trapianto accreditato a trapianto al-
logenico. Il coordinatore della commissione ¢ nominato dal CD
su proposta della maggioranza dei suol membri. I membri della
Commissicne rimangeno in carica per due anni e scadeno alla
data dell'assemblea elettorale che provvede alla nomina del
nuovo consiglio direttivo: prestano la loro attivitd gratuita-
mente sono rieleggibili una sola volta consecutiva. La commis-—
sione pud svolgere la sua attivita anche mediante la commis-—
sione ristretta la cui composizione & definita dal regclamento
interno.

Articelo 12

La Commissione Infermieristica

La Commissione Infermieristica ¢ una commissione permanente
per la promozione delle attivitd infermieristiche nei diversi
ambiti del trapianto di cellule staminali emopoletiche. Si
compone di un rappresentante infermieristico di ogni Programma
Trapiantec. Il coordinatore della commissicne € il rappresen-
tante infermieristico eletto nel CD. I membri della Commissio-—
ne rimangono in carica per due anni e scadono alla data
dell 'assemblea elettorale che provvede alla nomina del nuovo
consiglio direttive. La commissicone pud svelgere la sua atti-
vita anche mediante la commissicne ristretta la cul composi-
zione & definita dal regoclamento interno.

Articolo 13

Le Delegazioni Regionali

L'Associlazione & organizzata territorialmente con delegazioni
regionali nella perscna di un associato, anche membro del con-
siglio direttivo, elettoc a scrutinic segreto dall’assemblea

elettorale degli associati: rimane in carica per due anni e




scade alla data dell'assemblea elettorale che provvede alla
nuova nomina: presta l'attivita gratuitamente, & rieleggibile.
11 Consiglio Direttivo, ove e quando lo ritenga opportuno, de-
lega alcune sue attribuzioni al delegato regionale e con appo—
sito regolamento stabilisce le modalita operative ed organiz-
zative a cul le delegazioni locali dovranno attenersi nello
svolgere l'attivitd loro affidata.

Articolo 14

I Programmi Trapianto GITMO

Si identifica come Programma Trapianto GITMO accreditato un
Programma Trapianto che:
- risponde al requisiti organizzativli e strutturali, di cui
all'Accerde Stato Regioni (30.9.2003 e successive modifiche};
- comunica ufficialmente alla Segreteria GITMO 1'organigramma
di tutte le figure ufficiali di responsabilitd che lo compon-
gono ed i rispettivi nominatiwvi.
— ha compilatc l'autocertificazione e la domanda di ammissio-
ne;
-~ ha un Direttore unico di Programma che & associato GITMO;
- svelge attivita trapianteo autolego e/o allegenice con i 1i-
velli minimi richiesti cosi come definiti nel regclamento in-—
terno;
— condivide col GITMO la gestione dei rapporti con 1'EBMT, il
CNT 11 CNS e tutte le autoritd regolatorie competenti naziona-
1i ed internazicnali.
I PT non in regola con l'attivita di registrazione di aggior-
namento annuale dei trapilanti effettuati possono essere sospe-
si come Programma Trapianto GITMO su decisione del Consiglio
Direttivo.

Articolo 15

La Segreteria Naziocnale

La Segreteria Nazionale e permanente e svolge funzione di sup-
porto al Presidente, di coordinamento nel contesto del Consi-
glic Direttivo, di comunicazicne £fra Consiglio Direttivo e
Programmi Trapianto GITMO.

Articolo 16

Il Bilancio
L'esercizio sociale inizia il primc gennaio e termina il tren-
tun dicembre di ogni annc.
I1 Consiglic deve tempestivamente predisporre 1l bilancio
dell'esercizio, compostc da stato patrimoniale, rendiconte ge-
stionale e relazione di missione, da sottoporre all'approva-
zione dell'assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'e-
sercizio. Esso pud essere redatto in forma abbreviata e/o sem-—
plificata, in ossequio alla normativa wvigente.
I1 bilancio preventivo, consuntivo e gli incarichi retribuiti
sono pubblicati sul sito internet istituzioconale. Eventualil
avanzi di gestione nonché fondi, riserve non utilizzati nel
corso dell'esercizio verranno riportati allfesercizio succes-—
sivo. E fattc diviete allf’Associazione di distribuire, anche




in modc indirettc, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la wvita dell'organizzazione. Gli
utili e gli avanzi di gestione dovrannc essere impiegati ob-
bligatoriamente per la realizzazione delle attivita istituzio-
nali o di gquelle ad esse direttamente connesse. A tal fine, &
vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi
di gestiocne, feondi e riserve comungque dencminate a fondatori,
assgociati, lavoratofi e collaboratori, amministratori e altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Articolo 17

Scioglimento e liquidazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del patrimonic occorre il wote favorevole di almeno tre
quarti degli asscciati.
L'Assemblea straordinaria che delibera lo scicglimento
dell'Associazione e la nomina deil liquidatori stabilira i cri-
teri di massima per la devecluzione del patrimonio residuo.
I liquidatori, tenuto conto delle indicazioni dell'Assemblea e
sentito 17organc o ufficio eventualmente competente, ai sensi
delle dispeosizioni di legge vigenti, sceglieranno
1"associazione operante in identico o analogo settore e avente
analcghe finalita cui develvere il patrimonio residuc, salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 18

Collegio dei Revisori

L'Assemblea elettorale elegge a scrutinic segreto, guando ob-
bPligatoric ai sensi delle disposizioni di legge wvigenti,
1’ 0rgano di controllo, composto da tre membri effettivi, di
cul un presidente, e due supplenti, di cui almeno uno scelto
tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali, oppure un
Organo di contrecllo monocratico, costituito da un Revisore Le-—
gale iscrittoeo nell'apposito Registro.
L'Crgano di controllo rimane in carica per due esercizi e sca-
de alla data dell'assemblea elettcrale che provvede alla nuove
nomine.
L'Organo di controllo wvigila sull'csservanza della legge e
dello statutc e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, nonché sull'adequatezza dell'assettc organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso inocltre esercita il contrello contabile ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.
L'Organo di controllo esercita incltre compiti di monitoraggio
sull'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale ed attesta che il bilancio scociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministerialil e parteci-
pa ai Consigli Direttivi.
I compecnenti dell’/Organc di Contrello possono in qualsiasi mo-

mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e




di controllo, e a tal fine, posscno chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamentc delle operazioni sociali o su de-—
terminati affari.
Delle proprie riuniceni 1'Organo di controllec redige apposito
verbale.
Articolo 19

Norme applicabili
Per tutto quante non previsto si applicanc le norme del libro
primec titeloc II del Codice Civile, e quelle comungue vigenti
in materia di associazioni private non aventi ad oggette
l'esercizio di attivita commerciali né fini di lucro.
F.TC: FILIPPO GOLINELLI
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