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Roma, 30 marzo 2023 
 

 
Alla cortese attenzione dei Soci del Gruppo Italiano per il Trapianto di Midollo Osseo, cellule staminali 
emopoietiche e terapia cellulare (GITMO) 
 
Oggetto: candidatura alla copertura del ruolo di Responsabile delle attività infermieristiche in seno al 
Consiglio Direttivo 
 
 

Cari Soci, 

il prossimo 15 e 16 maggio, in occasione della Riunione Nazionale GITMO, si terranno le elezioni per il 

rinnovo delle cariche previste dallo Statuto per il biennio 2023-2025. A termine del mio mandato come 

Coordinatore della Commissione Infermieristica ed in virtù della volontà di proseguire il lavoro fin qui 

svolto, ho deciso di candidarmi al ruolo di Responsabile delle attività infermieristiche in seno al Consiglio 

Direttivo.  

Questi anni impegnativi e caratterizzati da eventi forti e inattesi che hanno avuto e continuano ad 

avere un impatto notevole sulla vita quotidiana di tutti noi, hanno rafforzato in me la convinzione e la 

consapevolezza di non aver ancora concluso un percorso iniziato nel 2017. Motivo che mi spinge oggi ad 

essere qui, davanti a voi, alla luce anche di un grande cambiamento avvenuto nella mia recente vita 

professionale che mi ha portato a ricoprire un ruolo nell’ambito del Risk Management. Questo incarico 

mi consente di continuare a guardare i nostri pazienti (principio e fine della nostra missione etica e 

professionale) ma da una prospettiva diversa, apparentemente distante dall’assistenza diretta, dandomi 

la possibilità di poter scoprire nuovi orizzonti e gestire, nell’ambito del rischio clinico, situazioni che 

possono interferire con la sicurezza delle cure. È un grande privilegio. È questo quello di cui ora mi occupo 

nel nostro Programma Trapianti.  

In tale perimetro clinico e applicativo delineato, ritengo che ci sia come non mai la necessità di 

promuovere e coordinare la ricerca e altre iniziative culturali e scientifiche indirizzate allo sviluppo 

professionale, sia in ambito nazionale che in ambito internazionale.  
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Inoltre, per rispondere adeguatamente ai bisogni dei nostri assistiti appare chiara la necessità di 

sviluppare le competenze di chi opera nei vari Centri contribuendo così al miglioramento della qualità 

delle cure. 

Pertanto, sono qui a chiedere il vostro voto, il vostro sostegno, la vostra fiducia, la vostra spinta 

per poter assumere la responsabilità di condurre per i prossimi anni il gruppo infermieristico. 

La via è già ampiamente tracciata da chi ha ricoperto questo ruolo negli anni passati; vorrei citarli 

tutti, in rigoroso ordine alfabetico: Antonio, Francesca, con cui ho mosso i primi passi, Giampaolo, Laura, 

Roberto, Stefano. Sono profondamente riconoscente con ciascuno di loro per quanto ricevuto e per 

avermi aiutato a crescere in questo affascinante mondo.  

Ora si tratta di mantenere semplicemente la rotta, di tenere la barra dritta laddove però anche le 

cose semplici possono rendersi tremendamente complicate. Per fare questo mi occorre una squadra 

forte, competente, autorevole, resiliente, motivata e che condivida la mia stessa passione e visione e che 

compensi le mie “non capacità”; sulla base di criteri oggettivi (esperienza e curriculum) tenderò al merito, 

cercherò il meglio tra chi si proporrà affidandogli, laddove possibile, il ruolo a lei/lui più congeniale.  

All’interno del quadro descritto in questa breve “premessa motivazionale”, declino di seguito in 

modo sintetico i miei punti programmatici per il prossimo biennio, alcuni dei quali già enunciati quattro 

anni fa: 

● Valorizzare una “Patient safety culture” attraverso nuovi approcci organizzativi e 

multidisciplinari orientati verso un cambiamento culturale; 

● Dare seguito a quanto previsto al punto 1.9 del Regolamento della Commissione 

Infermieristica GITMO, in particolare per raccogliere nuove proposte che provengono 

dalla “base”; 

● Modifica del Regolamento della Commissione Infermieristica GITMO (punto 2.4) relativo 

alla creazione di una figura “non infermieristica” (dietista, psicologo, fisioterapista, 

tecnico di radiologia, biologo) di raccordo con le altre professioni sanitarie in seno alla 
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Commissione ristretta; fondamentale l’apertura verso altri professionisti in una visione 

multidisciplinare; 

● Sviluppo di appropriati flussi informativi che consentano di raggiungere capillarmente i 

potenziali destinatari delle iniziative GITMO attraverso le più moderne modalità 

comunicative (social, App, ecc.); 

● Sviluppo e rafforzamento di una rete stabile con Associazioni del settore ed Organi 

istituzionali; 

● Potenziare la collaborazione su specifici temi convergenti con l’Ordine delle Professioni 

Infermieristiche; 

● Sostegno ad iniziative già in essere per la creazione di un "core competence" in ambito 

trapiantologico e terapia cellulare; la definizione e la valutazione delle competenze 

infermieristiche distintive in tale ambito, rappresentano una sfida cruciale per definire gli 

standard professionali e per garantire la qualità dell'assistenza; 

● Utilizzo, dopo un processo di validazione, del “core competence” per progettare i 

contenuti didattici di Corsi di perfezionamento universitari di alta formazione; rendere 

tali Corsi fruibili gratuitamente, almeno due all’anno su base territoriale, facendo ricorso 

a risorse economiche congiunte di più Società scientifiche (GITMO, SIE, GIMEMA, FIL, 

AIEOP) e sponsor; 

● Sostegno al progetto “1000 Miglia”; realizzare eventi formativi in diverse aree geografiche 

predefinite (vedi ad esempio la Nomenclatura delle Unità Territoriali Statistiche, NU TS 

1); identificare i contenuti attraverso la valutare del fabbisogno formativo con specifici 

strumenti “ad Hoc”; 

● Favorire, nell'orbita della "best practice", lo sviluppo multidisciplinare di linee guida su 

tematiche assistenziali con una maggiore impatto sugli outcome di salute dei pazienti; 

valutare quest’ultimi in relazione alle cure infermieristiche (esiti assistenziali); 



 
 
 
 
 
 

 
 

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS 
Università Cattolica del Sacro Cuore 

 
 

Pagina 4 di 4 

● Rafforzare la già fiorente attività di ricerca proponendo al Consiglio Direttivo una 

maggiore investitura del TrialOffice nel supportare progetti di ricerca infermieristici; 

supportare la produzione di studi e progetti di ricerche in ambito trapiantologico e terapia 

cellulare coinvolgendo direttamente i Referenti infermieristici dei vari Programmi 

Trapianti nazionali; Incentivare le pubblicazioni scientifiche con sistemi premianti (quote 

associative gratuite, iscrizioni a corsi, ecc); 

● Fornire ai soci e ricercatori supporto nella ricerca delle fonti “primarie”; accesso gratuito 

a banche dati internazionali: CINAHL (EBSCO Information System) Cochrane Collection 

PLUS, OvidSP (OVID Technologies-Wolters Kluwer), ecc.; 

● Contribuire a rendere il GITMO punto di riferimento per i professionisti che si occupano 

di trapianti e terapie cellulari. 

Indipendentemente dall’esito della mia candidatura, spero in una grande partecipazione alle votazioni di 

maggio come segno tangibile di unità e vitalità della nostra associazione, rafforzando quel ruolo di 

interlocutore privilegiato nelle scelte programmatiche nazionali. 

Grazie del vostro tempo, del vostro ascolto, della fiducia che vorrete accordarmi.  

 

Cordialmente. 

 

F.to Marco Cioce 

 


