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Il contesto di riferimento

Le principali sfide delle competenze avanzate nell’ambito infermieristico

LA LEGISLAZIONE PERCORSI RUOLO CARRIERA RICONOSCIMENTO
(FOLIICAE FORMATIVI ATTIVITA VERTIGALE E/O ECONOMICO
RICONSOCIMENTI) ORIZZONTALE
- Incertezza normativa - Disomogenei - Ruoli confusi e - Le competenze - Le competenze
- Assenzadi - Ricadute professionali sovrapposti orizzontali non sono avanzate non trovano
riconoscimento limitate - Poca comprensione riconosciute in genere un
giuridico uniforme della loro necessita nei formalmente corrispettivo economico
contesti clinici - Solo la carriera nel sistema attuale
verticale & - Una non valorizzazione
economicamente e retributiva limita il
giuridicamente riconoscimento del
riconosciuta ruolo infermieristico

Le principali figure dell’infermieristica avanzata a livello sanitario internazionale

Clinical Nurse Specialist Nurse Practitioner Advanced Practice Nurse

CNS NP APN

-Cadorin, L., Skela-Savi¢, B., Scarsini, S., Narduzzi, B., Grassetti, L., Pesjak, K., Piva¢, S., Palese, A., & Kalender-Smajlovi¢, S. (2022). The differences between learned and practiced competences among nurses: An international pilot study. Nurse

Education in Practice, 64, 103421.
-Bovero, M., Giacomo, C., Ansari, M., & Roulin, M.-J. (2018). Role of advanced nurse practitioners in the care pathway for children diagnosed with leukemia. European Journal of Oncology Nursing: The Official Journal of European Oncology Nursing

Society, 36, 68—74.
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Il contesto di riferimento

Italia vs mondo: confronto sull’infermieristica avanzata

Contesto internazionale Situazione italiana

. In Paesi anglosassoni e Nord Europa,

I'APN & una figura consolidata /I \
O Percorsi accademici specialistici . .
o Riconoscimento giuridico / \

o Integrazione nelle équipe
interdisciplinari
O Autonomia professionale definita
. USA: modello avanzato con autonomia
piena in molte specialita (es. anestesia,
urgenza, oncologia, pediatria, comunita)
o Gli APN gestiscono pazienti
complessi e ridistribuiscono carichi
assistenziali

(

Presenza di riferimenti normativi (DM
739/94 e DM 70/97, Legge 43/2006,
Legge 190/2014, Legge 251/2000, DM
70/2015, CCNL 2016—2018 e seguenti)

° Manca:

o Riconoscimento formale e
giuridico della figura

o Inquadramento contrattuale e
retributivo

° Modello di riferimento: Regno Unito

o APN integrato nel NHS con funzioni

cliniche e gestionali

O Ma I'ltalia & ancora in una fase

iniziale di implementazione

Prospettive e Esperienze locali positive, specie nei contesti specialistici come wound care, case management, accessi venosi
e Necessita di strutturare un modello italiano, adattato ai contesti aziendali del SSN, auspicando un allineamento con i

future modelli internazionali.

-De Geest, S., Moons, P., Callens, B., Gut, C., Lindpaintner, L., & Spirig, R. (2008). Introducing Advanced Practice Nurses / Nurse Practitioners in health care systems: A framework for reflection and analysis. Swiss Medical Weekly, 138(43—44), 621-628.
-Goemaes, R., Lernout, E., Goossens, S., Decoene, E., Verhaeghe, S., Beeckman, D., & Van Hecke, A. (2019). Time use of advanced practice nurses in hospitals: A cross-sectional study. Journal of Advanced Nursing, 75(12), 3588—3601.
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Il contesto di riferimento

L’oncoematologia pediatrica: un setting clinico complesso e specialistico

- : Impatto ruolo infermieristico
Caratteristiche terapeutiche

Caratteristiche del contesto

Contesto clinico ad alta:
specializzazione, intensita
assistenziale ed emotivita
Pazienti: fragili,
immunocompromessi,
sottoposti a terapie complesse e
prolungate

Presa in carico del paziente e del
nucleo familiare

Programmi terapeutici strutturati
che richiedono elevati standard
di assistenza

Competenze sulla ricerca
clinica in quanto 1 paziente su 3
e arruolato ad un trial clinico
Agire oltre i protocolli:
“Interpretare situazioni
complesse, anticipare i bisogni e
lavorare in integrazione all’interno
di équipe multiprofessionale”
Garantire un’assistenza
personalizzata e sicura

Lavorare in oncologia pediatrica
richiede:
o Motivazioni personali
elevate
o Percorsi di carriera
specifici
o Sviluppo professionale
continuo
(Girot & Albarran, 2012;
Institute of Medicine, 2011)

-Charalambous, A., Dielenseger, P., Tsitsi, T., Foulkes, M., Dodlek, N., Fernandez-Ortega, P., Grov, E. K., & Utne, I. (2023). A review of growth and development of oncology nursing in six European countries. Annals of Palliative Medicine, 12(5), 1036—
1046.

-Hong, M. N., Hayden, A., Bouchal, S. R., & Sinclair, S. (2021). Oncology clinical trials nursing: A scoping review. Canadian Oncology Nursing Journal = Revue Canadienne De Nursing Oncologique, 31(2), 137—-149.
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Obiettivo del progetto e pubblicazioni

Obiettivo generale: - Descrivere la figura dell’infermiere specialista e con competenze avanzate in ambito onco-ematologico pediatrico
(PHO), indagare ed esplorare le competenze considerate specialistiche ed avanzate e creare strumenti validi per la valutazione dei

Studio

Principali attivita

Risultati

livelli di competenze ottenute, con la finalita di standardizzare le cure e migliorare la qualita dell’assistenza

REVIEW + STUDIO STUDIO DELPHI
DELPHI SCOPING REVIEW EUROPEO

REVIEW + STUDIO
OSSERVAZIONALE NON REVISIONE DELLA STUDIO DELPHI IN

INTERVENTISTICO LETTERATURA COLLABORAZIONE CON

MULTICENTRICO SIOPE

IN PHO
CONSENSO DI
ESPERTI CIRCA LE ANALIZZA LA CONSENSO DI ESPERTI

COMPETENZE DI BASE | | SITUAZIONE EUROPEA CIRCA LE COMPETENZE

E AVANZATE

AVANZATE IN PHO IN EU
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Studio 1 - Identification of the core competencies of pediatric hematology-

oncology nurses: A Delphi study

Obiettivo generale: Identificare e classificare le competenze specifiche degli infermieri in oncoematologia pediatrica (PHO)

Obiettivi dello studio

+ Identificare le competenze core dell'infermieristica in PHO
+ Classificare le competenze in livelli (base, intermedio, avanzato)
» Favorire la costruzione di una Job Description condivisa e riconosciuta

Disegno dello studio Campione di studio

.  Studio osservazione multicentrico tramite Esperti
metodo Delphl Infermieri
Questionario appositamente creato (review):
Sez. 1 — Dati sociodemografici (12 item) Livelli di
Sez. 2 — Competenze specialistiche (134 item), t .
9 aree di competenza competenza.

» Principiante (esperienza
lavorativa in PHO < 1 anno)

* Intermedio (esperienza
lavorativa in PHO di 1-3 anni)

» Esperto (esperienza
lavorativa in PHO > 3 anni)

‘Contents lists available at ScienceDirect

European Journal of Oncology Nursing

& sl
ELSEVIER journal homepage: www elsevier.com/locate/ejon

Identification of the core competencies of pediatric hematology-oncology G
nurses: A Delphi study

Elena Fabbri®, Elena Rostagno ™ ', Arianna Aceti ©’, Andrea Zibaldo °, Matteo Amicucci "

Fasi dello studio

Round 0 (fase pilota)

Round | — Somministrazione del questionario creato
Round IIA — Revisione degli item non validati
Round IIB: Misura della «pertinenza» delle
competenze con livelli di competenza

Scala Likert per valutare il

livello di accordo delle

134 competenze

da 0 (per nulla) a
4 (completamente d’accordo)

Fabbri E, Rostagno E, Aceti A, Zibaldo A, Amicucci M. Identification of the core competencies of pediatric hematology-oncology nurses: A Delphi study. Eur J Oncol Nurs. 2024 Feb;68:102498.
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Studio 1 - Identification of the core competencies of pediatric hematology-
oncology nurses: A Delphi study

Chi ha partecipato allo studio

. Infermieri referenti dei centri AIEOP

. 50% presenti nel NORD ltalia
. Eta media 45 anni (range 31-54 anni)

. Esperienza in PHO >15 anni nel 96% dei casi

Table 1

Demographic characteristics of the participants (N = 19).

N

%

Gender

Females 15
Males 4
Age in years

22-29 1
30-39 6
40-49 5
>50 7
Work experience in Hematology-Oncology setting (years)
1-4 2
5-9 3
10-19 5
20-29 6
>30 3
Professional role

Clinical nurse 10
Research nurse

Nursing coordinator 8
Hospital type

Pediatric Hospital 6
General Hospital 13

78.9
21.1

31.6
26.3
36.8

10.5
15.8
26.3
31.6
15.8

52.6

42.1

31.6
68.4

100% competenze punteggio medio >3 “comprensione”
97,8% competenze punteggio medio >3 “pertinenza”

. Definite 126
68 modifiche al testo delle competenze
competenze
31 competenze modificate
9 competenze eliminate
competenza e stata aggiunta 1 e stata suddivisain due
I A+B ROUND Confermate 126
100% competenze punteggio medio >3 “comprensione” competenze
100% competenze punteggio medio >3 “pertinenza” E stato valutato il livello di
0 modifiche al testo delle competenze "pertinenza", delle 126 competenze
Aree di competenza (9) Distribuzione per livelli
Valutazione della Salute 5. Competenze tecniche
(6 competenze) (43 competenze)
Relazione Terapeutica e di Supporto 6. Collaborazione in team o
(20 competenze) (4 competenze) Principiante
Gestione del trattamento e sintomi 7. Evidence based practice
(14 competenze) (9 competenze) 46
Cure palliative pediatriche 8. Etica (8 competenze) Intermedio
(17 competenze) 9.  Aspetti sfera emotiva

(5 competenze)

Fabbri E, Rostagno E, Aceti A, Zibaldo A, Amicucci M. Identification of the core competencies of pediatric hematology-oncology nurses: A Delphi study. Eur J Oncol Nurs. 2024 Feb;68:102498.
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Studio 1 - Identification of the core competencies of pediatric
hematology-oncology nurses: A Delphi study

Conclusioni dello studio Aspetti positivi

Lo studio crea una buona base per: « Lo studio presenta una chiara descrizione di
Strutturare percorsi di formazione specifici in quelle che possono essere le competenze
base ai livelli di competenza in PHO nel personale specialistiche in PHO
laureato — Base

« Facilitare il monitoraggio delle abilita del neo- — Intermedie
assunto — Avanzate

» Presupposto per sviluppo di strumenti in grado

di valutazione delle competenze Criticita individuate

« Supporto nell’ assegnazione delle - Difficolta nel reperire in Italia un consistente
responsabilita in relazione alle competenze numero di Esperti da coinvolgere nello studio

. Identificare le competenze core nell’ambito . La descrizione delle competenze (testo), percorso
infermieristico in PHO complesso ed articolato

« Elaborare una Job Description e Core « Esperti provenienti da centri piu piccoli
Curriculum tenendo conto dei livelli di esperienza riconoscono minori competenze avanzate

Prospettive future

. Condividere e validare le competenze su scala
internazionale

Fabbri E, Rostagno E, Aceti A, Zibaldo A, Amicucci M. Identification of the core competencies of pediatric hematology-oncology nurses: A Delphi study. Eur J Oncol Nurs. 2024 Feb;68:102498.
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Studio 2 - Role, education, policies and competencies for advanced practice
in paediatric haematology-oncology nursing in Europe: A scoping review

Obiettivo generale: Identificare Ruolo, Formazione, Riconoscimenti e competenze specifiche degli infermieri esperti in oncoematologia
pediatrica (PHO) in Europa.

EE——3] Role, education, policies and competencies for advanced

Fasi dello studio

Pediatric practice in paediatric haematology-oncology nursing in
Blood & Europe: A scoping review
Cancer
Matteo Amicucci®2 | Eugenia Trigoso®* | Maria GraziaNori? |
Sara Colomer-Lahiguera®® | ElenaRostagno®® | ValentinaBiagioli”®® |
PaeS| UE VincenzaSansone’ | Andrea Zibaldo'® | AndreaMastria'? |
Moreno Crotti Partel’>® | Marta Canesi'® | Andreea Cristina Schiopu®* |
Immacolata Dall’Oglio®
Svizzera Figura 1: Flow-chart of the Scoping Review
Database Search Additions Searches - Literature Grey
. PubMed (83); Embase (55); Chinal (183); lar ; 7 re (11);
(l ng hilte rra, Scopl(ls ()s); Cuchra:m zibrary (7(). : Googe S:‘omoug m)) ?hpzsmar?b(aT)(lg!gf;‘)a o
Galles, "'r‘
SCOZIa) ‘ Records after duplicates removed ‘ Records screened
N=302 Records excluded, after N=863.093
reading the title and the Records eloded sty
= abstract ! e‘ il
I n c I u s I Recordsnweened, after reading the N237 re‘:‘d:':s;}::::le Recc}rds scregned, after
St rateg I a d I rl ce rca 30 title am‘:‘t:h;;bstract reading :P;eﬁt:;lcetand the
N=152
«  Banche dati: PubMed, EMBASE, Scopus, Cinahl, Cochrane articoli e r—_ ld =
Letteratura Grigia - Fonti: Google Scholar, Open Grey, N-s7 ‘ egbity
MedNare, ProQuest Dissertation, Thess Globa; Siti web di e s
. . . . . . . xcluded, whit reasons readin
organizzazioni e associazioni europee di PHO. | | s e !
- Articoli in italiano e inglese (2003-2023) [ o
N=30
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Studio 2 - Role, education, policies and competencies for advanced practice
in paediatric haematology-oncology nursing in Europe: A scoping review

RICONOSCIMENTO RUOLO “ L WILEY

« Presente in 23 Paesi, ma

10 Paesi - riconoscimento

legale e contrattuale

Francia: figura regolata per

legge (dal 2018), anche se non

distinta per la pediatria

Svizzera: quadro chiaro e

integrato a livello formativo e

retributivo

Inghilterra: molti ruoli

specialistici, ma assenza di

normativa univoca

Disparita:

o Riconoscimento economico
ma non formale (es.
Danimarca, Belgio)

o Quadro normativo ma senza
valorizzazione economica
(es. Paesi Bassi, Germania)

spesso hon pienamente
definito

Denominazioni multiple: APN,
NP, CNS, Nurse Key Worker
In alcuni contesti (es.
Inghilterra): ruolo sviluppato

tramite esperienza pratica (es.

NKW)
In altri Paesi: ruolo assente

nella pratica e nella formazione

FORMAZIONE

« 8 Paesi — Master + esperienza
» 4 Paesi — solo esperienza

Irlanda: minimo 3 anni di
esperienza

Svizzera: laurea magistrale +
master + 2 anni di esperienza
(in alcuni casi anche dottorato)
Portogallo: master in Pediatric
Hemato-Oncology (PHO), tra i
piu avanzati in Europa

AMICUCCI €T AL

WILEY L —

AMICUCCIET AL

Role

| Recognized role

(] Partially recognized role
(] Theoretically recognized role
B No recognized role
| Missing information

FIGURE 2 Visual summary of APN roles in PHO in Europe.

Wales and
Scotland

andNC,
(before
POCNS,
POON)
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Studio 2 - Role, education, policies and competencies for advanced practice
in paediatric haematology-oncology nursing in Europe: A scoping review

TABLE 3 Practical and training competencies described in the articles according to Ann Hamric's theoretical model (2022).5

Clinical practice Education and training
C o H H H Area Competencies References Competencies References
1 - I Inico-assi StenZI al 1 Nursing * Carrying out specialist procedures (e.g., bone marrow Martins et al, 2016; Goemaes et al., 2019; Ling ~ * Knowledge of the different types of Tomlinson 2004; Pergert
Ha T 1 1 aspiration and biopsy, lumbar punctures, advanced venous etal, 2017; Kaiser et al,, 2019; Griffiths et al., cancer and treatments etal, 2015;vanden
o SO mmin ISt razione te rapl e punctures) 2013; van den Hoed-Heerschop, 2005; Bovero  * Management of specialist assistance  Hoed-Heerschop 2005;
. * Clinical skills for extended practice etal, 2018 * Management of symptoms, supportive ~ Golden etal,, 2014
oncologiche " Ensuringcontinaty ocare core sofeadministratonof
. * Guaranteeing continuous assistance (including telephone chemotherapy, management of vascular
o) GeS“One emergenze’ triage 24 hours a day) access devices, psychosocial assistance
. . * Interpretation of laboratory results of children and families
dolore, protocom Comp|ess| ¢ Tkingconplexcecilons dependenty - Orgaisationofcare

Personalised care plans

o Interpretazione dati clinici, e il i
presa di decisione Siienis il crige s O RN
autonoma

Provision of emotional support implement specialised practice
2. Educative e formative

Provision of supportive interventions (symptom control, techniques
timely identification of side effects)
Specialised paediatric nursing care

H H Ce i 5 C i ith less i mor it Martins et al,, 2016; Goemaes et al., 2019; Ling. + Collaboration in managing the van den Hoed-Heerschop
O Supporto a”a famlglla nurses etal, 2017; Hollis, 2005; Kaiser et al., 2019; van end-of-life (palliative care) involvingall  2005; Golden etal., 2014;
. 5 « C i ith doctors and other den Hoed-Heerschop 2005; Bovero et al., 2018 healthcare professionals Hendershot et al., 2016
o Promozione dell’aderenza Drafesionals R U ncerstarene of Grganisations
N « Collaborative relationship with families healthcare policy and patient care
terapeu‘nca * Link between healthcare and social care decision-making processes

Muiltidisciplinary work/multiprofessional assistance With medical staff to implement

3_ Relazionali e comunicative collaborative clinical decision-making

Makingethical ~* Ethical decisions about patient care van den Hoed-Heerschop 2005; Boveroet al,,
COStrUZione a”eanza decisions « Involvement in decisions about treatment plans 2018
(]
Training and + Coaches Martins et al,, 2016; Goemaes et al., 2019; Kaiser * Stress management Tomlinson, 2004

te rape utica suidance + Coordinationof assistance etal, 2019; van den Hoed-Heerschop, 2005;
+ Bridgingthe knowledge gap (including between familiesand  Bovero etal, 2018

o Sostegno nei momenti critici i Y
4_ LeaderShip, ricerca e Patient’s and family’s education
mlglioramento continuo Evidence-based * g::;;;.:::ntofevidence-basedpractices Boveroetal, 2018 « Development of clinical protocols Tomlinson, 2004; Golden

Ensure adequate patient information and training
practice Learning more about psychosocial etal, 2014

(@) DeClSI Oni etIChe e aspects, rehabilitation, long-term

effects (survival), palliative care (death)

mu |t| d ISCI pI nari Consultingand ~ + Health promotion Linget al., 2017; van den Hoed-Heerschop 2005; * Communication skills (questioning, Tomlinson, 2004; Pergert
K . leadership + Provision of clinical or practical information and adviceand  Boveroetal, 2018 listening, critical analysis, evaluation) etal, 2015;van den
o InnovaZ|one formatlva support to patients ) Coordination of assistance Hoed-Heerschop, 2005;
+ Provision of specialist information Leadership skills Hendershot etal. 2016

+ Specialist nursing consultancy Specialist consultancy

Staff support
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Studio 2 - Role, education, policies and competencies for advanced practice
in paediatric haematology-oncology nursing in Europe: A scoping review

. T Limiti dello studio
Aspetti positivi Letteratura scientifica scarsa e datata

. La presenza di infermieri con competenze « Livelli formativi e aree specialistiche poco
avanzate nel setting PHO e associata a: chlar_| o o
— migliori risultati clinici « Ampia variabilita di ruoli/titoli e mancata
— maggiore sicurezza per il paziente uniformita

« Prevalenza del Regno Unito, scarsa
rappresentanza europea

Criticita individuate « Pochi studi su APN e SN in onco-ematologia

« Mancanza di standardizzazione europea pediatrica

« Scarso riconoscimento del ruolo, in particolare « Disomogenea e scarsa qualita metodologica
in paesi dell’est Europa compresa I'ltalia nei documenti inclusi

. Difficolta di accesso alla formazione « Necessita di usare letteratura grigia e siti web
specialistica istituzionali

. Incertezza nella definizione delle competenze Prospettive future

o Progetto EPHONS EU

Amicucci M, Trigoso E, Nori M, Colomer-Lahiguera S, Rostagno E, Biagioli V, Sansone V, Zibaldo A, Mastria A, Partel MC, Canesi M, Schiopu AC, Dall'Oglio |. Role, education, policies and competencies for
advanced practice in paediatric haematology-oncology nursing in Europe: A scoping review. Pediatr Blood Cancer. 2024 Dec;71(12):e31325. doi: 10.1002/pbc.31325. Epub 2024 Sep 12. PMID: 39267236.
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Studio 3 - Identification of the core competencies of pediatric hematology-
oncology nurses: A Delphi study in Europe

Obiettivo generale: Identificare e classificare le competenze specifiche degli infermieri in oncoematologia pediatrica (PHO) in EU

Obiettivi dello studio Construct validity of clinical nurse specialist core competency

scale: An exploratory factor analysis

» Identificare le competenze core dell'infermieristica in PHO in EU
» Favorire la costruzione di una Job Description condivisa e riconosciuta Krista Jokiniemi RN, PhD, Postdoctoral Fellow! © | Anna-Maija Pietil RN, Professor emer.)! © |

« Implementare percorsi formativi specifici del contesto PHO in EU Santtu Mikkonen PhD, Statistician” m—
Disegno dello studio Campione di studio Fasi dello studio

. Studio osservazione multicentrico tramite q Pa Espert - Round 0 (fase pilota)
metodo Delphi sop o Infermieri * Round | — Somministrazione del questionario creato

* Round Il - Revisione degli item non validati

» Competenza specifiche PHO

Questionario validato adattato CNS CoCoS — (68 items)

(Clinical Nurse Specialist Core Competency « Competenza di Jeadership Scala Likert per valutare il
Scale): infermieristica clinica in ) .

Sez. 1 — Dati sociodemografici (27 item) ambito PHO (12 items) livello di accordo delle

+ Competenze organizzative in
ambito PHO (21 items) 1 34 competenze
da 0 (per nulla) a

4 aree di competenza - Competenza di ricerca in
\ ambito PHO (19 items) 3 (completamente d’accordo)

Sez. 2 — Competenze specialistiche (134 item),
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Studio 3 - Identification of the core competencies of pediatric hematology-
oncology nurses: A Delphi study in Europe

Chi ha partecipato allo studio 100% competenze punteggio medio >2 “comprensione” Definite 134
o LR I R, AN R K0S 97,8% competenze punteggio medio >2 “pertinenza” competenze
. 70% presenti in ospedali universitari 53 modifiche al testo delle competenze Confermate 118
. Eta media 45 anni (range 30-49 anni) 29 competenze modificate
. Esperienza in PHO >10 anni nel 36% dei casi L. competenze
16 competenze eliminate
Table 1 - Socio-demographic characteristics of the sample (n = 14) 1 co mpetenza é stata aggiunta
Vasiable " % m Il numero di rispondenti tra il primo e secondo round & stato lo stesso
Gender
Age Geare) v 100% competenze punteggio medio >2 “comprensione” Valutate 16
22-29 2 14
30-39 3 0, 1 H “« 1 »
oo : ot 100% competenze punteggio medio >2 “pertinenza competenze
Mot statas ’ 2 0 modifiche al testo delle competenze
Single 2 14
Married o7 N . rrm—m Confermate 134
Divorced 2 14 Valorizzazione professionale e condizioni di lavoro
Education
Dachelor’s degree 8 7 « Soloil21% ha un riconoscimento legislativo (S EEEEIES)
Master’s degree (Level I) 4 29
Master’s degree (Level IT) 2 14
W"‘;(D . h 0 0 . Stipendi piu alti in presenza di inquadramento (fino a 4000 €/mese) Le pICI diSCUSSG'
ork setting .
ﬁ::i;’.‘,‘.‘;ﬁ‘;l‘".‘;“,‘ 130 ;1 . Solo il 36% é incoraggiato a formarsi
Other i 7 * Ascolto
Professional role 0 " «  Soloil 30% assegnato a ruoli in base a competenze . gestione conflitti
APN/(:\:““ : 2 . 21% lavora in team con affiancamento esperto-novizio . spiritualité

. ced Practice Nurse
CNS: Clinical Nurse Specialist
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Studio 3 - Identification of the core competencies of pediatric hematolo
oncology nurses: A Delphi study in Europe

Conclusioni dello studio

« Lo studio presenta una chiara descrizione di quelle
che possono essere le competenze specialistiche in
PHO in EU

Serve un sistema formativo che superi master e laurea

magistrale

« Stage in oncoematologia pediatrica

« Simulazione clinica avanzata

« Soft skills: comunicazione, etica, gestione del team

« Moduli su: leadership, qualita, educazione, ricerca

« Costruire competenze anche in ambito relazionale,
etico e organizzativo

Formazione elevata = migliore competenza gestionali
ma minore coinvolgimento tecnico

),

la formazione e il vero
fattore abilitante

Esperienza #
competenza

Aspetti positivi

. Consenso quasi unanime gia dal primo round

L’APN é figura ponte tra:

« Assistenza clinica

. Formazione continua

. Innovazione organizzativa

. Difficolta nel reperire in Europa un consistente
numero di Esperti da coinvolgere nello studio

. La descrizione delle competenze (testo), percorso
complesso ed articolato [LINGUA]

« Impossibile fare una divisione per livelli

« Necessaria una regolamentazione formale in
Europa (Legge EU)

Prospettive future

« Creare una Job Description e Core Curriculum
Europeo/Internazionale
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Conclusioni
Spunti di riflessione dalla survey nazionale
Possiamo davvero parlare di qualita
L’infermiere con competenze specialistiche delle cure senza investire su
ed avanzate € un ponte tra la complessita competenze avanzate?

clinica e il bisogno di cura.

Le competenze specialistiche ed
avanzate non sono solo un traguardo
personale del professionista: sono un bene

E etico non riconoscere formalmente
le competenze acquisite dagli

. infermieri?
comune, un capitale umano che produce
salute e qualita per l'intero sistema
sanitario. Riconoscerle non & un privilegio, Come possiamo superare il concetto
e una responsabilita collettiva. dello "standard minimo” valorizzando
la specializzazione e la stabilita
3;@ professionale? Che ruolo giocano le

societa scientifiche in questo?
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the European Society for Paediatric Oncology
OSPEDALE PEDIATRICO
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Grazie!

Florence Nightingale

Matteo.amicucci@opbg.net



